

曲阜师范大学

关于2015年财务决算情况和2016年财务预算草案的报告

财务处 

 （2016年5月6日）

各位代表：

受学校委托，向大会提交我校《2015年财务决算情况和2016年财务预算草案》的报告，请代表们予以审议。
一、2015年财务决算情况
2015年是“十二五”规划收官之年，也是为“十三五”规划奠定基础的一年。在学校党委、行政的领导下，在各部门大力支持下，我们紧紧围绕学校工作重点，积极挖掘潜力，多渠道筹措资金，依法规范组织各项收入。在支出安排上，加大教学科研重点投入，确保特色名校建设工程、骨干学科中心建设、特色重点学科、重点实验室、基地等专项资金配套；为学校引进人才政策提供了支持，安家费、补助、奖励等资金足额到位；配合国家养老保险制度改革，增发补发职工工资，提高职工待遇；隆重举行建校60周年校庆，加强基础设施改造工程，打造整洁美丽的校园环境，学校各项事业持续健康发展，财政预算任务圆满完成。

决算具体完成情况如下： 
（一）2015年我校实际完成各项收入72247万元，与上年同期相比增加2490万元。其中：财政补助收入为45790万元，占总收入的63.38%;预算外资金收入21785万元，占总收入的30.15%；科研事业收入2955万元，占总收入的4.09%；其他收入1717万元，占总收入的2.38%。具体收入情况如下：

1.财政补助收入45790万元，与上年同期相比增加2610万元，增加的主要原因是2015年国家机关事业单位养老保险改革政策全面实施，财政拨款定额标准适当调整，提高本科学生定额标准，降低研究生定额标准，年中追加增资补款1593万元，年末各项定额拨款合计33375万元；年中财政厅对我校的各种专项拨款为12015万元，其中，本科高校生均拨款中央奖补资金7010万元，中央财政支持地方高校发展1200万元，骨干学科实验中心建设1228万元，省自然科学基金、海外高层次人才、泰山学者发展资金等523万元，特色名校建设工程资金400万元，孔子与山东文化强省战略协同创新中心400万元，高校应用型人才培养发展支持专项300万元，教育奖补资金200万元，高校对口贯通分段培养专业点建设资金150万元，高校协同创新中心经费136万元，以及专门用于高校科研创新平台建设、高校优秀科研创新团队建设、高校青年人才培养计划专项、高校内涵提升资金、省政府外国留学生奖学金、高校学生从业技能大赛奖励经费，大学生科技创新大赛奖励、高校基础研究专项经费、高校教学质量与教学改革工程专项、宣传文化发展专项等专项资金468万元；2015年基本建设资金400万元。
2.教育事业收入21785万元，与上年同期相比增加176万元。其中：学费16756万元（普通本专科学生学费14529万元，研究生学费2227万元）、住宿费3159万元、函授夜大学费1121万元，研究生学位费、留学生学费及各种形式的短训班等749万元。

3.科研事业收入2955万元，与上年同期相比基本持平。其中：纵向科研经费收入2178万元，横向课题经费收入777万元。
4.其他收入1717万元，同比上年减少295万元，主要原因是：2014年济宁市、日照市地方财政拨款补助图书、文化设施、服务业发展等专项资金，2015年没有补助。

（二）2015年我校实际完成各项支出71940万元，与上年同期相比增加3263万元。主要支出情况如下：
1.工资福利支出26404万元，占总支出的36.70%，与上年同期相比增加1270万元，主要包括在职职工基本工资、津贴补贴、校内津贴、“161” “1361”工程津贴、奖金、讲课酬金、社会保障缴费，非在编劳务用工人员工资等。支出增加的主要原因是根据国发〔2015〕2号文国务院《关于机关事业单位工作人员养老保险制度改革的决定》以及国办发〔2015〕3号文国务院办公厅转发人力资源社会保障部财政部《关于调整机关事业单位工作人员基本工资标准和增加机关事业单位离退休人员离退休费三个实施方案的通知》，调整补发2014年10月-12月至2015年1月-6月工资并按新标准发放2015年7-12月份工资。2015年基本工资增加4387万元，其他工资福利支出增加2120万元，津贴补贴增加709万元，绩效工资减少5715万元。
2.对个人和家庭补助支出15791万元，占总支出的21.95%，与上年同期相比增加2821万元。其中：离休人员工资及补贴支出596万元，退休人员工资及补贴支出5251万元，本专科生奖助学金、勤工助学基金、困难补助基金、研究生助学金支出2140万元，住房补贴、住房公积金支出5948万元，医疗费支出1505万元。支出增加的主要原因是根据国发〔2015〕2号文国务院《关于机关事业单位工作人员养老保险制度改革的决定》以及国办发〔2015〕3号文国务院办公厅转发人力资源社会保障部财政部《关于调整机关事业单位工作人员基本工资标准和增加机关事业单位离退休人员离退休费三个实施方案的通知》，调整补发2014年10月-12月至2015年1月-6月工资并按新标准发放2015年7-12月份工资。离退休人员经费增加394万元，住房公积金、住房补贴随着工资增加2537万。

3.商品服务支出5202万元，占总支出的7.23%，与上年同期相比减少178万元。主要是学校维持正常运转的日常开支，其中用于水、电、暖支出3042万元，用于教学科研行政办公、印刷复印、邮电等支出223万元，教学行政开支的交通差旅费用247万元，培训费209万元，工会经费161万元，用于聘请校外人员、研究生助研、以及各种劳务性支出35万元；其他商品服务支出251万元，主要用于学生实习、招生就业发生的支出、学校各种对外宣传费、教师版面费、刊物出版费、教学科研协作费、校企合作办学管理费、各种评审费、消防安全开支等。
4.项目支出24543万元，占总支出的34.12%，与上年同期相比减少651万元。其中资本性项目支出11296万元，2015年我校筹措资金归还职工委托贷款3042万元，并形成房屋建筑物支出为1867万元；省骨干学科教学实验中心建设、中央支持地方高校发展、教学科研专用设备购置等支出5450万元，名校工程建设2050万元、图书资料购置及数据库使用支出1024万元，办公设备购置支出498万元，基本建设支出日照校区建设2267万元。业务专项支出13247万元，主要用于房屋及其他设施维修改造支出3291万元，包括对日照校区教学楼、图书馆进行维修改造，供电设施改造，校史馆建设，教学楼外墙粉刷，消防管道及供热管道改造，生活区道路改造，教学楼卫生间维修改造，国交楼建筑装饰及安装改造，大型教学科研仪器维修、水电暖维修等；学生公寓、学校网络租赁费2875万元，教学科研用实验材料支出822万元；名校工程、教学科研专项用办公、印刷、差旅、劳务等3522万元，其他专项支出2737万元，主要用于重点专项建设、泰山学者建设、师资培训、留学生奖学金、教学科研奖励、海外高层次人才补贴，以及其他各种奖励、引进人才安家费、纵横向科研课题研究等开支的津贴、培训、资料查询、教师版面费、教学科研协作费等。

（三）2015年末我校收支相抵结余6855万元，其中科研项目结转结余5839万元，省财政拨款专项未完工结转1079万元，学校教育事业经费超支63万元。
（四）“三公”经费支出情况：按照党中央八项规定的要求，学校从严控制“三公”经费，2013年至2015年，“三公”经费逐年下降。根据2013-2015年“三公”经费支出情况表对比可知：2015年“三公”经费支出总额为1,773,576.15元，与2014年、2013年三公经费总额2,484,535.20元、2,433,516.96元相比有大幅度缩减。
2013-2015年“三公”经费支出情况表
	            年度
项目 
	2013
	2014
	2015

	因公出国（境)费用
	349,265.46
	500,000.00
	320,483.51

	公务接待费
	1,284,251.50
	1,184,535.20
	852,750.30

	公务用车运行维护费
	800,000.00
	800,000.00
	600,342.34

	合计
	2,433,516.96
	2,484,535.20
	1,773,576.15


2015年，我校继续认真贯彻落实中央八项规定精神，切实履行厉行勤俭节约、反对铺张浪费要求，“三公”经费与往年相比均有较大幅度下降。因公出国出境团组减少，原定出国考察培训项目取消，因此出国出境费用减少；2013-2015年我校公务接待费分别为1,284,251.50元、1,184,535.20元、852,750.30元，明显呈现出逐年下降的趋势，这是我校进一步落实八项规定要求，响应国家政策的结果，同时为学校节约了资金；公务用车运行维护费与2013年、2014年相比均节约199,657.66元，公务用车本着既不影响正常工作，又能节约的原则，提高了车辆使用效率，降低车辆运行成本，从而使公务用车运行维护费较2013年、2014年均降低近四分之一。
二、2016年财务预算安排情况
2016年是“十三五”发展的开局之年，根据《预算法》要求、学校2016年党政工作要点部署及今年面临的经济形势，预算收支总的安排思路是：牢固树立和贯彻落实创新、协调、绿色、开放、共享的发展理念，改革创新、主动作为，着力强化财力保障，支持学校聚焦“双一流”等建设目标，坚持有保有压，优化支出结构，集中财力保障重点支出，广开财源，勤俭节约。坚持“以收定支、量入为出、积极稳妥、保证重点”的预算原则，对教职工生活待遇保增长，对教学科研、人才引进、师资培养等学校重点项目加大投入，对学生公寓建设、学校西区规划建设提供支持，为实现“十三五”良好开局提供坚实保障。

学校收入支出预算安排如下：
（一）根据省财政厅2016年下达的财政拨款预算指标以及学校可实现的自有收入，预计收入总额为73523万元，比去年年初预算收入增加10864万元，增长17.33%，其中：

财政拨款指标42463万元,比上年增加8184万元。今年省级财政全面推开本科高校拨款定额改革，按专业分A、B、C三类上浮或下浮生均定额拨款标准，本科生基准定额比上年提高1200元，其中哲学、经济学、法学、历史学、管理学、教育学、文学类等每生8900元，理学每生9800元，工学每生10700元，体育类每生12500元，艺术类每生15100元；硕士研究生每生提高到16000元，博士研究生每生提高到24000元；离休人员每人70700元；外籍专家经费每人80000元，博士后流动站每站提高到40万元。留学生公寓基建拨款1100万元，2011-2012年省级财政预拨学校化债资金，今年继续抵减2540万元。
教育事业收入29450万元，比上年收入增加2530万元，主要是学费26310万元，其中本科学生学费收入15340万元，研究生学费3348万元，函授夜大学费3050万元，教育硕士学位费180万元，艺考报名费250万元，杏坛学院改制补偿学费3000万元（2014年未上缴学校）；住宿费3140万元，2015年上缴应返还数1014万元。
学校其他收入1600万元，比去年预算收入增加280万元，主要是国有资源有偿使用收入905万元，以及上级单位拨付的孔子学院办学、汉语办留学生、博士后流动站经费等收入，承办活动经费补助等500万元，学校利息收入125万元，各种捐赠收入70万元等。
（二）我校2016年初步安排预算支出为79764万元，比去年预算支出增加8123万元，增长11.18%，超出预算收入6241万元。其中：

工资福利支出33768万元,比去年增加10023万元，增长42.21%，占总支出的42.39%，包括基本工资7300万元，绩效工资16698万元，其他工资支出2503万元，社会保障缴费（养老保险、医疗保险）9174万元，以及工会福利费等支出。
对个人和家庭补助支出17657万元，比去年增加4085万元，增长30.09%，占总支出的22.16%，主要包括：离休费707万元，退休退职费7092万元，医疗费（上半年）782万元，在职人员住房补贴和公积金4880万元，学生助学金3031万元。
学校公用专项支出8210万元，比去年减少4023万元，占总支出的5.63%，主要包括学生公寓、网络使用租赁费3000万元，贷款利息200万元，校企合作办学管理费510万元，及学校不可预见的应急开支200万元，留学生公寓基本建设、曲阜西区规划勘测、日照校区建设往年欠款等4460万元。
教学、科研等方面支出9265万元，比去年减少3307万元，占总支出的11.63%，主要包括教学科研单位业务经费1975万元，ESI学科建设专项200万元，特色重点学科、重点实验室、人文社科基地配套费315万元，校科研立项、项目建设经费286万元，科研奖励1496万元，教学奖励220万元，生物虚拟仿真实验中心建设、教学科研仪器购置1400万元，图书期刊、电子数据库、分析平台建设1027万元，实验中心整合、教学实验材料、设备开放基金、教学设备维修等543万元。今年各项教学科研经费减少的主要原因是特色名校建设工程、骨干学科实验中心建设专项、中央支持地方高校发展等项目已结束。
行政部门支出6727万元，比去年增加3051万元，占总支出的8.44%，主要包括行政办公经费381万元，比去年减少13万元；专项经费6346万元，比去年增加3435万元。其中引进高层次人才经费2873万元，推进“人才强校”工程建设和人才国际化战略进程，国内外访学经费950万元，增补选1361人才工程专项经费1000万元，聘请外籍专家、学校外事活动225万元，补交人事代理人员养老保险等800万元。

后勤保障支出4137万元，比去年减少1474万元，占总支出的5.19%，主要包括水电暖、绿化卫生、物业管理、房屋及大型设施维修费等。其中日常维持支出3018万元，对部分道路、双电源电网、供水供暖管网专项改造，为学校正常开展教学科研活动，为师生安全舒适生活提供保障。
2016年学校改革发展任务繁重而艰巨，尽管预算收入有一定幅度增涨，但学校人员支出增加幅度更大，机关事业单位养老保险改革，下半年将推行的医疗保险制度社会化，都需要强大的财力支持；同时，学校还面临“深化内涵建设，彰显特色优势，争创国内先进、省内一流大学”和校区基本建设双重任务，预算资金安排非常紧张。按照风险可控的原则，学校将根据需要安排适量贷款。全校上下要继续牢固树立过“紧日子”思想，严格落实厉行节约各项规定，严格控制“三公”经费、会议费、培训费等一般性开支，厉行节约，勤俭办学。要加快财政支出进度，强化预算绩效管理，对重点项目、重点资金，逐步形成“花钱必问效、无效必问责”机制，推进依法科学理财，为加快学校建设发展做出更大贡献。

第十届教代会暨第九届工代会第二次会议材料之五
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