关于在职人员申请学位及在职攻读
教育硕士专业学位的几点意见

一、提高思想认识，加强组织领导

在职人员申请学位及在职攻读教育硕士专业学位是我校学位与研究生教育工作新的增长点。随着我校有权开展在职人员申请学位学科、专业点的不断增多以及在职攻读教育硕士专业学位方向的逐步展开，两项工作在我校研究生教育工作中的比重也越来越大。为了使两项工作得以顺利开展，各培养单位一定要提高思想认识，加强组织领导。要发挥广大师生的积极性，争取更多的生源。在培养中，各单位要成立专门的班子，根据学生的特点，为他们的学习创造良好的条件。要切实保证培养质量，严格学位授予。

二、注意经济效益与社会效益相结合

对于在职人员申请学位和在职攻读教育硕士专业学位，国家不予拨款，实行学习者个人交费或个人与所在单位联合交费的方式进行。这为高等师范院校扩大社会融资提供了机遇。但是应该看到，培养质量依然是它们的生命线。决不能在以上两项工作中存在任何短视行为，一定要把经济效益与社会效益很好地结合起来。只有具备了一定的社会效益，经济效益才可能长久。为保证评审质量，杜绝学术腐败，在职人员申请学位和教育硕士的论文均应进行“双盲”评审。经评审后，如果发现有抄袭现象者，取消该申请人申请学位的资格；如果被两位专家“盲审”否定者，取消申请人申请该次学位的资格，到财务处重新缴纳相应的学位申请费，方可参加下一次学位申请；对于被一位专家“盲审”否定者，可在申请人适当修改后再次“盲审”一份论文，如果仍不通过者，须到财务处重新缴纳相应的学位申请费，方可参加下一次学位申请。教育硕士论文答辩委员会应由5人组成。其中主席1人，需由校外人员担任。在答辩委员会组成人员中，要有教育理论专家至少1人，相关学科教学论的导师1—2人，相关专业硕士生导师1人。在职人员申请学位和教育硕士的指导教师不能担任自己指导研究生的论文答辩组成人员。

三、加强制度建设，规范管理程序

在职人员申请学位及在职攻读教育硕士专业学位适应了知识经济时代人对终身教育的需求，因此今后其发展必然迅速。为了更好地开展这两项工作，学校制定了相应的规章制度，如在职人员申请学位应四年内完成所有课程，在职攻读教育硕士专业学位必须脱产学习一年等。这需要各培养单位严格执行规定，逐步形成从招生、考试、教学、论文答辩、学位授予等一整套规范的管理程序。

四、关于经费的使用说明

学校规定将经费的45%划拨到培养单位，用于支付专业课讲课酬金以及论文指导教师的指导费。考虑到在职人员申请学位及在职攻读教育硕士专业学位人员的论文指导在要求上与普通研究生的论文指导相同，所以支付的论文指导费应与普通研究生的相同。

