2025年就业工作安排

2025年，持续推进毕业生就业工作“115”工程，坚持“以学生高质量发展”的一项原则，“以学生为本、规划强基、分类施策、全员发力”的一个整体工作思路，牢牢把握“五个强化”措施落实落地，全力争创全省就业工作“绿灯”先进高校。

一、强化责任联动，完善毕业生就业工作机制

继续完善“学校主导一部门联动一学院落实一全员参与”的毕业生就业工作机制，强化校院协同，推进就业指导服务工作重心下移，促进就业指导服务内容精准化实施；强化部门协同，以市场需求和毕业生就业为导向，有序调整专业和招生规模；强化内外协同，积极与地市人社、教育部门对接，与校友、合作单位对接，加强实习实践、就业创业基地建设，切实提高学校人才培养在服务地方经济社会发展方面的贡献度。
二、强化校地合作，推动访企拓岗促就业

继续坚持走出去和请进来相结合，完善与用人单位的日常联系互访机制，多渠道落实好《曲阜师范大学“访企拓岗促就业”专项行动实施方案》，切实提升访企拓岗的质量和学生就业的增量。向全省各县区政府和教育主管部门发放生源地毕业生信息，向全省优质企事业单位发放《曲阜师范大学2025年校园专场招聘活动邀请函》，不断充实完善用人单位和就业岗位数据库，建立用人单位需求台账，找准与用人单位的合作切入点，实现互惠共赢。
三、强化平台搭建，打造特色校园就业市场

加强校院两级就业市场建设。以就业大市场为引领，以学院专场招聘为主体，以常态化校园宣讲招聘为依托，培养学生的就业意识和求职能力，确保招聘岗位和学生专业的契合度，不断提升招聘的专业需求和人才需求覆盖面。同时，以各级教育部门为突破口，持续开辟就业“绿色通道”，吸纳更多教体局带编带岗进校招聘。
四、强化系统推进，健全生涯教育和就业育人体系

依托省级高校职业生涯咨询特色工作室、职业生涯规划课和就业与创业指导课，加强就业指导教师团队能力建设，筹备建设大学生就业创业赋能中心。组织大学生职业规划大赛、毕业生求职技能大赛，实现以赛促学、以赛促教、以赛促就，增强学生的职业规划意识，指导学生以择业新观念打开就业新天地。

五、强化点面结合，加强就业指导和帮扶工作

持续开展就业训练营系列活动，在就业力提升、考研复试、基层就业、简历诊断、面试指导、直招军官等方面为学生赋能。建立毕业生就业工作台账，分层分类为毕业生提供精准就业支持。延伸毕业生就业工作链条，做好离校未就业毕业生的跟踪和服务工作，做到离校不离心，服务不断线。
