曲阜师范大学2022年就业、创业工作主要做法特点

（一）深入推进落实就业工作“一把手”工程
多次召开2022届毕业生就业工作推进会、就业工作专题部署会，每天向学院书记院长通报各学院的就业情况，督导调度各学院就业工作。进一步明确了院长为各学院就业工作“一把手”，动员学院党政干部、毕业班辅导员、本科生导师积极参与毕业生就业岗位推荐，对毕业生实施“点对点”包干推荐。在全省率先设立了就业辅导员，打造了一支25人组成的专业化就业指导工作队伍，从各学院选拔聘用了14人担任就业市场联络员，负责对接山东省16地市就业市场开发，取得良好成效。
（二）列好“三张清单”，压实责任凝聚合力
学校本着着力破除体制机制“堵点”，注重消除服务工作“盲点”的原则，形成了就业工作“建议清单”“任务清单”和“问题清单”。
一是广泛开展调研，凝聚广大教职员工意见共识，形成“建议清单”；二是抓牢抓实就业“一把手工程”，将就业工作推进情况尤其是困难学生的就业帮扶情况纳入年度考核，作为评价领导班子和干部实绩的重要内容，形成“任务清单”；三是各学院全面梳理不适应提升人才培养质量、不利于毕业生求职就业的各类问题，形成“问题清单”。
[bookmark: _GoBack]学校对“三张清单”进行全面梳理，采取悬挂工作进度表、作战图的方式，系统谋篇布局，采取倒排工期、追查问责等方法，深化大就业工作格局。
（三）主动出击，为毕业生提供优质就业岗位
先后组织4场大型网络招聘活动、60余场校园空中宣讲会，提供岗位2.8万余个。吸引日照市委组织部人社局、滨州市滨城区教体局、济宁市教育局、曲阜市教体局、平阴县教体局带编带岗来校招聘，探索构建了高校与地方教育部门深度合作的绿色通道，创新性地蹚出一条对接供需双方需求、畅通交流渠道的有效路径，我校就业工作典型做法先后被学习强国平台、山东省教育厅战线联播、人民网、光明网、山东教育电视台等媒体宣传报道。
（四）优化平台，创新“互联网+就业”形式
学校升级改版了曲阜师范大学就业信息网，与省网建立链接，与“曲阜师范大学就业创业导航”微信公众号互联互通，为毕业生搭建就业双选优质平台。积极贯彻落实教育部关于开展书记校长访企拓岗行动的通知精神，于4月中旬在全省率先举办“访百企”线上毕业生就业推介活动，吸引了328家用人单位和近2千余名毕业生的积极参与，实现了就业供需有效对接。各学院开展学院书记院长“访十企”线上招聘活动，累计开展各类线上访企拓岗活动21场，访企200余家，真正做到了“让信息多流通，让学生多受益”，打造了贯穿校院两级的“互联网+就业”信息化平台。

